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,Erwerbstatigkeit nicht 0-3 Monate & 61 AsylG bzw. Arbeitsverbot

gestattet” § 32 Abs. 1 BeschV  Erlaubt:
Arbeitsgelegenheiten nach
§ 5 AsylbLG

,Beschaftigung nur mit 3-48 §32Abs. 1,6 Nachrangiger

Zustimmung der Monate BeschV Arbeitsmarktzugang; i.d.R.

Auslanderbehérde Vorrang- und

gestattet” Arbeitsbedingungsprifung;

Bei bereits bestehender Nach 15 Monaten entfallt

Tatigkeit: die Vorrangprifung/

,Erwerbstatigkeit nur bei Leiharbeit ist moglich

Firma XY gestattet”

,Beschaftigung gestattet” ab 48 Monate § 32 Abs. 2 BeschV  Uneingeschrankter Zugang

oder: ,unselbststandige zum Arbeitsmarkt,

Erwerbstatigkeit gestattet” selbststandige Tatigkeit
nicht erlaubt
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Arbeitsmarktzugang - Sonderregelungen

e Personen aus sicheren Herkunftsstaaten (§29a AsylG), die nach dem 31. August 2015
einen Asylantrag gestellt haben, darf wahrend des Asylverfahrens und der
Unterbringung in einer Aufnahmeeinrichtung die Ausiibung einer Beschaftigung nicht
erlaubt werden (8§61 Abs. 2 AsylG, §60a Abs. 6 AufenthG)

*  Generelles Arbeitsverbot z.B. bei fehlender Mitwirkung (860a Abs. 6 AufenthG)

e Keine Zustimmung durch die Agentur flr Arbeit fiir die Auslibung einer
Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten
Ausbildungsberuf (§32 Abs. 2 BeschV)
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Arbeitserlaubnis - Vorgehensweise

1. Suchen einer Arbeitsstelle

2. Stellenbeschreibung beim potentiellen Arbeitgeber/der potentiellen Arbeitgeberin
ausfillen lassen

Stellenbeschreibung bei der Auslanderbehdrde abgeben

4. Diese pruft ob ein Arbeitsverbot vorliegt und holt ggf. die Zustimmung der
Bundesagentur fiir Arbeit ein (Vorrangprifung und Arbeitsbedingungspriifung)

5. Bei positivem Ausgang: Arbeitserlaubnis mit Stundenumfang und Anstellungstrager
wird in die Aufenthaltsgestattung/Duldung eingetragen

» Bei Erhdhung des Stellenumfangs oder Wechsel des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
muss ein neuer Antrag gestellt werden!
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Nur andig ausgefiilite i konnen bearbeitet werden!

[ Austaindo behaide: Sladh Freiburg im Brefsgou |
‘ “Arbefinenmer. Name. Vomarme Geb. Datum ‘

Stellenbeschreibung
Berufsbezeichnung

hrichtung, h. Branchen, Produkte; bitte ogf. auf
gesonderiem Biaft forfseizen)

Kenninisse, Ferfigkeiien, Efchrungen:
Absitsort an dem der Arbsinehmer eingesetzt wird:  Fihrerschsin erfordarich

Oja. Kiasse
O rsin
Qualifikation:
[ ohne Ausbiidung [ Ausbidung alsizumyzur
[ Fachschule [ Hoch-/Fachhochschue [ sonstige:
montszol Bol Telkolt Lnd geringragiger Boscharigung oo
Clvorst st woche sinzoinen Tagesarbaiizaiian angoban:
7 Montag  von bis
[ Dienstag  von bs
[ geringfiigige Beschaftigung, mit einer Mittwoch  von b
monaflichen Hochstsfundenzahl Donnerstag  von bis
won  Stunden
Freitag von bis
samstag  von bis
Sonntag  von bis
Voroussichtiiche Dausr der Beschaffigung: Stelle zu besetzan:
O unbefristat O ao sofort
[ befiistet bis Oeab
Lohn/Gehalt t. Arbaitsvertrag
O standich [Cmonatich [ zusétzlichs gaidwarts Zuwsndungen
nHohevon € bufto  inHShevon € brutto inHohevon  €bmio
[ gomas Tarfveriiag O ortsablicho Bozahiung
in Haha von €bnitto
Sind Sie bersit bevomachtigte Arbsinehmer Oja O nein usibriche Bagrindung auf
sinzustelien? ‘gesendriem Haff)
Welche Art der Bawerbung wiinschen Sie? D schiftich [ telefonisch [ persanlich
ch bin damit , dass mein unter www. tur
wic:
1 mit Namen und Anschrift des [ anonym (Chitfre) O nein
Es wird bestdfigh, doss der Arbell der anik Stelenbeschreibung
boschafiighwerden soll

Mir/uns st bekannt, dass der Aibeitgeber. bei dem ein Ausldinder beschaffigt werden sol. der dafir
eine Zustimmung bendfigt. der Bundesagentur far Arbeit Auskunit (ber Arbeltsentgelt. Abeitszsiten
und sonstige Arbeitsbedingungen zu erfeilon hat (§ 30 (2) Aufenthatsgesotz).
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Praktikum/Hospitation
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* Achtung! Die Notwendigkeit einer Arbeitserlaubnis fiir Praktika ist komplex und uneindeutig

geklart

e Bei mindestlohnpflichtigen Praktika muss in der Regel eine Zustimmung der Bundesagentur
flr Arbeit (Uber die Auslanderbehorde) eingeholt werden

* Im Zweifelsfall sollte immer mit der Auslanderbehdrde besprochen werden, ob eine
Zustimmung notwendig ist, auch um bei eventuellen Zollkontrollen abgesichert zu sein

¢ Malnahme beim Arbeitgeber Giber die Agentur flr Arbeit ist immer zustimmungsfrei,
notwendig ist dafiir jedoch eine Arbeitssuchend-Meldung (auch bei Gestattung/Duldung

moglich)

* Hospitationen sind zustimmungsfrei, die Regelungen dafiir miissen aber unbedingt
eingehalten werden, d.h. sehr geringer Stundenumfang, rein beobachtende Tatigkeiten
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Anlaufstellen

Unterstutzung bei der allen Fragen zur
Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen

Fragen beztiglich der Notwendigkeit einer
Arbeitserlaubnis/Beantragung einer
Arbeitserlaubnis

Arbeitssuchendmeldung, evtl.
Informationen tiber MaBnahme beim
Arbeitgeber

Unterstiitzung bei der Berufswahl und
beim Erstellen von
Bewerbungsunterlagen
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Projektverbund Baden — Arbeit und Ausbildung fiir Flichtlinge
Komturstr. 36 79106 Freiburg

Tel. 0761/881 445 060

E-Mail: nicole.schmider@caritas-freiburg.de

Amt fiir 6ffentliche Ordnung

Auslander- und Staatsangehdorigkeitsabteilung
Basler StraBe 2 79100 Freiburg

Telefon: 0761 / 201-4932

E-Mail: Auslaenderbehoerde @stadt.freiburg.de

Agentur fiir Arbeit Freiburg
Lehener Str. 77 79106 Freiburg

Tel. 0800 4 5555 00

E-Mail: freiburg@arbeitsagentur.de

Berufsinformationszentrum (BIZ)
Lehener Str. 77 79106 Freiburg

Tel: 0761 2710-264

E-Mail: freiburg.biz@arbeitsagentur.de
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